W zwigzku z tym, iz po przestaniu przez Ciebie formularza rekrutacyjnego bedziemy przetwarzac
Twoje dane osobowe, podajemy pewne informacje dotyczace takiego przetwarzania. Robimy to, gdyz
dziatamy zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (UE) 2016/679 (,,RODO”).

1. Rodzaje Twoich danych osobowych, ktére przetwarzamy

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, takie jak: imiona, nazwisko, data urodzenia, adres e-mail, numer
telefonu, dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres dla doreczen), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, ktére przekazate$ nam wraz z formularzem
rekrutacyjnym, w tym Twoje zdjecie, informacje o posiadanym prawie jazdy, obecnym zatrudnieniu
(stanowisko, nazwa pracodawcy), oczekiwaniach finansowych netto (,,na reke”), lokalizacji, w ktérej
chcesz dla nas pracowaé, jezykach obcych, ktére znasz, zainteresowaniach.

2. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest LSC Communications Europe Sp. z o.0. (ul.
Obroncéw Modlina 11, 30-733 Krakow, Polska) albo LSC Communications Poland Sp. z 0.0. (ul. Bema
2c, 27-200 Starachowice), w zaleznosci od tego, ktdrej z tych spotek dotyczy oferta pracy.
Szczegdtowe dane kontaktowe znajdziesz na naszej stronie internetowej:
https://europe.lsccom.com/en/contact-us/. StworzyliSmy réwniez specjalny adres e-mail, na ktory
mozesz wysytaé swoje zapytania itp. w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych

osobowych: info.europe@Isccom.com.

3. Po co nam Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach:

e Przeprowadzenia rekrutacji, w tym do kontaktowania sie z Tobg przez naszych
rekrutatorow. Robimy to na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. (b) RODO oraz przepiséw art. 22[1]
Kodeksu Pracy.

e Zawarcia z Tobg umowy o prace, w przypadku, gdy uznamy, iz chcemy Cie zatrudni¢. Nasze
oferty pracy moga dotyczy¢ rowniez zatrudnienia na podstawie umowy prawa cywilnego
(np. umowy zlecenia). Wéwczas zawrzemy z Tobg takg umowe. Robimy to na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. (b) RODO oraz przepisdw art. 22[1] Kodeksu Pracy.

e Zapraszania Cie do udziatu w kolejnych rekrutacjach. W przypadku, gdy od razu nie
wybieramy danego kandydata, jego dokumenty aplikacyjne przechowujemy dalej a jego
dane osobowe wprowadzamy do naszego, dedykowanego takim celom Systemu IT. W ten
sposéb tworzymy naszg rezerwe kadrowa, czyli grupe kandydatéw, z ktédrymi chcemy sie
kontaktowa¢ w przysztosci, jezeli tylko wiemy, ze mozemy zaproponowac im prace na
stanowisku, ktérym mogg by¢ zainteresowani. Robimy to na podstawie zgody, ktérg nam
udzielite$ zaznaczajgc na naszej stronie internetowej odpowiednie pole przed wystaniem
nam formularza rekrutacyjnego (Art. 6 ust. 1 (a) RODO).

4. Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Nie tylko my przetwarzamy Twoje dane osobowe. Twoje dane osobowe udostepniamy réznym
grupom odbiorcéw, przy czym tylko wtedy, gdy ma to zwigzek z prowadzong rekrutacjg. Twoje dane
osobowe udostepniamy np. pracownikom naszego Dziatu HR, kierownikom innych naszych Dziatow,
ktdrzy zgtaszajg zapotrzebowanie na nowego pracownika, innym spétkom z Grupy LSC
Communications, gdy wiemy, Zze mogg zaproponowac Ci prace, firmom zewnetrznym, ktére
wspierajg nas w procesie rekrutacji albo, ktore utrzymujg nasze systemy IT.
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5. Korzystamy z ustug Google Cloud. Jakie to ma znaczenie dla przetwarzania przez nas Twoich
danych osobowych?

W biezacej dziatalnosci korzystamy z ustug Google Cloud (Gmail, Google Drive). Google ma swoje
centra informacyjne réwniez w parstwach trzecich (np. USA, Chile, Taiwan, Singapur)." To oznacza, iz
w kazdym przypadku, gdy np. wysytamy Ci maila uzywajgc do tego Gmaila Twoje dane osobowe
moga zostac przestane poza UE oraz EOG. W maju 2018 r. Komisja Europejska nie wydata decyzji
dotyczacych poziomu ochrony danych osobowych w tych panstwach. Jednakze Google przygotowat
tzw. standardowe klauzule umowne (G Suite and Google Cloud Platform model contract clauses).?
Takie klauzule obowigzujg réwniez w naszych relacjach z Google. Dlatego mozemy bezpiecznie
przesyta¢ Twoje dane osobowe réwniez do tych centréw informacyjnych Googla, ktére znajdujg sie
poza UE oraz EOG. W kazdym czasie mozesz pobrac kopie wspomnianych powyzej zabezpieczen ze
strony internetowej Google: https://cloud.google.com/security/compliance/eu-mcc/.

6. Jak dtugo bedziemy przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe?

W przypadku, gdy zawrzemy z Tobg umowe o prace albo umowe prawa cywilnego, Twoje dane
osobowe zebrane w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie zamiescimy w Twoich aktach
osobowych. Bedziemy je przetwarzac przez caty okres, przez ktéry bedziesz naszym pracownikiem
(albo wspotpracownikiem). Twoje dane osobowe usuniemy po uptywie 50 lat od momentu
rozwigzania umowy o prace (albo umowy prawa cywilnego) albo po uptywie innego okresu
wymaganego na podstawie przepisdw prawa.

W przypadku, gdy nie zawrzemy z Tobg od razu umowy o prace albo umowy prawa cywilnego, Twoje
dane osobowe bedziemy przechowywac oraz przetwarza¢ w inny sposoéb tak dtugo, jak diugo w
naszej ocenie mozemy zaprosi¢ Cie do udziatu w kolejnej albo kolejnych rekrutacjach.

7. Jakie masz prawa na podstawie RODO?

Najwazniejsze, to pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz cofngé zgode, ktérg nam udzielites na
przetwarzanie Twoich danych osobowych. W takim przypadku, moze réowniez zgdac od nas abysmy
niezwtocznie usuneli Twoje dane osobowe (czyli masz tzw. prawo do bycia zapomnianym). Z prawa
tego mozesz skorzystac réwniez w innych przypadkach np. nie potrzebujemy juz Twoich danych
osobowych do celéw, w ktorych je przetwarzalismy.

Masz rowniez:

e Prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania potwierdzenia, ze
przetwarzamy Twoje dane osobowe, dostepu do nich oraz otrzymania od nas okreslonych
informacji zwigzanych z ich przetwarzaniem.

e Prawo zgdania od nas niezwfocznego sprostowania Twoich danych osobowych, jezeli s3 one
nieprawidtowe lub ich uzupetnienia, gdy Twoje dane osobowe sg niekompletne.

e Prawo zadania od nas ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadkach
opisanych w RODO (np. gdy zakwestionujesz prawidtowos¢ przetwarzania przez nas Twoich
danych osobowych).

e Prawo zgdania od nas, aby$smy zapisali Twoje dane osobowe w pliku, w powszechnie
dostepnym formacie (np. .docx), w ustrukturyzowany sposéb, i przestali je wskazanemu
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przez Ciebie administratorowi, np. gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie
Twojej zgody i robimy to w sposdéb zautomatyzowany.

e Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Twoich danych osobowych,
przy czym tylko wtedy, gdybysmy przetwarzali Twoje dane osobowe z uwagi na nasz prawnie
uzasadniony interes.

e Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych albo innego
wiasciwego organu nadzorczego, gdy uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe
niezgodnie z prawem.

Jezeli chcesz skorzystaé z ktéregokolwiek z tych praw, przeslij nam maila na adres e-mail, o
ktérym pisaliSmy powyzej, o tresci, ktéra pozwoli nam ustali¢ czego od nas oczekujesz.

8. Czy masz obowigzek udostepni¢ nam Twoje dane osobowe? Co z profilowaniem?

Nie istnieje przepis prawa na podstawie, ktérego bytbys zobowigzany udostepni¢ nam Twoje
dane osobowe. Nie istnieje réwniez zadna umowa pomiedzy nami, ktéra zobowigzywataby
Ciebie do tego. Udostepnienie nam Twoich danych osobowych nie stanowi réwniez warunku, od
ktdérego spetnienia uzaleznione bytoby zawarcie przez nas umowy. Pamietaj jednak, ze brak
udostepnienia nam pewnych Twoich danych osobowych moze spowodowac, ze nie wybierzemy
Ciebie lub nie bedziemy mogli zawrze¢ umowy o prace albo umowy prawa cywilnego.

Nie bedziemy podejmowac w stosunku do Ciebie zadnych decyzji, ktérych podjecie
nastepowatoby w sposdb automatyczny (np. nie mamy systemu, ktéry automatycznie analizuje i
odrzuca dokumenty aplikacyjne). Nie bedziemy rowniez tworzyli profili Twojej osoby (np. nie
bedziemy analizowali Twoich preferencji, zainteresowan itp. wykorzystujgc do tego narzedzia,
ktére automatycznie przetwarzajg dane osobowe).



