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Przestanie
Prezesa Zarzadu

Uczciwos$¢ przede wszystkim
Szanowni Wspdtpracownicy,

uczciwa dziatalnos¢ grupy Walstead ma
kluczowe znaczenie dla wiarygodnosci

i reputacji. Niniejszy Kodeks Etyczny
przedstawia podstawy naszego programu
zapewnienia zgodnosci z przepisami.
Jego celem jest ustrukturyzowanie i
podsumowanie zalecen dotyczacych
sposobdw prowadzenia dziafalnosci
wewnatrz grupy oraz w stosunkach z
zewnetrznymi partnerami biznesowymi.
Ma takze za zadanie wspiera¢ nas

w spetnianiu wysokich standardéw,
jakie sobie wyznaczylismy i do

ktorych osiagniecia dazymy. Kodeks
jest obowiazujacy dla wszystkich
pracownikéw, kadry kierowniczej i
dyrektoréw we wszystkich podmiotach,
w ktorych Walstead sprawuje petna

lub czesciowa kontrole. Oczekujemy,
Ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi
beda przestrzegad zasad etycznych
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Na dyrektorach i kierownikach spoczywa
dodatkowa odpowiedzialno$¢. Stuzymy
za wzér do nasladowania i oczekuje

sie od nas, ze bedziemy stanowic¢
dobry przykfad. Naszym zadaniem jest
dopilnowanie, by niniejszy Kodeks trafit
do jego odbiorcédw, ktoérzy powinni

sie z nim zapoznac ze zrozumieniem i
przestrzegac okreslonych w nim zasad.
Pozwoli to zbudowad Srodowisko
wspierajace przejrzystosé, uczciwosc,
zaufanie i etyczne postepowanie.

Wszystkie podejmowane przez nas
dziatania biznesowe powinny spetnia¢
standardy zdecydowanie bardziej
restrykcyjne niz przewidziane prawem.
W zwiazku z tym, musimy dopilnowad,
by naszych dziatari nie mozna byto
zinterpretowac jako niezgodnych z
jakimikolwiek przepisami regulujacymi
dziatalnos¢ grupy. W razie watpliwosci
dotyczacych zastosowania lub
interpretacji wymogow prawnych lub
niniejszego Kodeksu, zachecamy do
zasiegania porady i ujawniania sytuacji,
ktére Waszym zdaniem moga naruszac
niniejszy Kodeks lub obowiazujace prawo.

Dziekuje za Wasze poswiecenie i
wkiad w sukces Walstead, ktéry
bedzie trwat tak dtugo, jak dtugo
bedziemy przestrzegac zasad
uczciwosci i etyki w podejmowanych
indywidualnie dziataniach.

Mark Scanlon

Prezes Zarzadu Walstead Holdings

Nasze zasady etyki

Dziatalno$¢ biznesowa Walstead jest prowadzona zgodnie z zasada-
mi etyki. Doktadamy wszelkich staran, aby stosowad nasze wartosci
wobec wszystkich interesariuszy, wewnetrznych i zewnetrznych.

WARTOSCI

Uczciwos¢

Zawsze dazymy do utrzymania wysokiego poziomu uczciwosci.

Szacunek
Traktujemy wszystkich interesariuszy z szacunkiem, bez wzgledu
na stanowisko, wiek, rase, pte¢ czy pozycje spoteczna.
Odpowiedzialnos¢
Zawsze bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasze
dziafania, nawet jesli okaza sie one btedne.
Zaufanie

Wspieramy srodowisko pracy, w ktérym pracownicy na
wszystkich szczeblach zachowuja otwartosc i kulture
wypowiadania sie, bez obawy przed odwetem.

Etyczne postepowanie

Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych nas przepiséw prawa.

Interesariusze
zewnetrzni

Interesariusze
wewnetrzni

* Nasi pracownicy Nasi akcjonariusze
i wspotpracownicy Nasi klienci
* Spotka Nasi dostawcy i
* Nasi akcjonariusze partnerzy biznesowi
Srodowisko
Lokalna spotecznos¢




Jak stosowaé Kodeks?

Niniejszy Kodeks skiada sie z czterech czesci (A-D):

Czes¢ A okresla nasze standardy etycznej, uczciwej i rzetelnej dziatalnosci.

Czes¢ B odnosi sie do poszanowania i ochrony
naszych zasobow i informacii.

Czes¢ C dotyczy naszych pracownikdw oraz sSrodowiska pracy.

Cze$¢ D dostarcza szczegdtowych informaciji, w jaki
sposob Walstead dazy do przestrzegania standardéw
srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych.

Kazdy pracownik otrzyma wersje papierowa tego Kodeksu.

Oproécz wydania w formie broszury, Kodeks zostanie takze opublikowany
i dostepny na witrynie HR oraz naszej stronie internetowej. Przeczytaj go,
zrozum i przestrzegaj. Jesli nie masz pewnosci jak postepowac w obliczu
dylematu etycznego lub masz watpliwosci, co do ktéregokolwiek z aspektéw
Kodeksu, zadaj sobie te cztery pytania:

Czy jest to legalne?

Czy jest to zgodne z przepisami, regulacjami oraz tym Kodeksem?

Czy jest to spojne z naszymi Zasadami Wiarygodnosci?

Czy jest to wlasciwe postepowanie i czy w dalszej perspektywie stuzy interesom
firmy?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi “NIE” -
ZATRZYMA| SIE i zasiegnij porady.

A. Uczciwo$¢ i etyka w biznesie

Sposéb wykonywania pewnych czynnosci jest réwnie wazny jak to, co ro-
bimy. Etyczne postepowanie, uczciwosc i transparentnos¢ to zasady, ktdrymi
kierujemy sie w naszej dziatalnosci biznesowej. Relacje z klientami, dostaw-
cami i partnerami biznesowymi powinny jak najlepiej stuzy¢ interesom grupy,
a dziatalnos¢ powinna by¢ prowadzona w sposéb zgodny z bezwzglednymi
standardami etycznymi i obowiazujacymi przepisami. W sytuacjach, gdy pra-
wo krajowe jest bardziej restrykcyjne niz wewnetrzne zasady Walstead,
dane prawo krajowe ma moc nadrzedna.

Zero tolerancji Czym jest korupcja?
dla korupcji

Pod pojeciem korupdiji kryje sie réwniez
defraudacja, kradziez, oszustwo,

Nasze relacje oparte s3 na uczciwosdi, przekupstwo i wymuszenie. Korupcja moze
zaufaniu i dazeniu do osiaggania wspdlnego wystepowac w réznych formach. Zwykle
dobra. Korupcja niszczy takie relacje, wiec ma na celu uzyskanie korzysci pienigznej,
zwalczamy wszelkie jej przejawy. Przestrzeganie korzysci osobistej lub nienaleznej przewagi
zasad prawa antykorupcyjnego jest dla nas biznesowej. Przyktadowo tapowki maja
fundamentalne,  jednakze nasze  przepisy na celu wplyniecie na czyjes zachowanie —
maja réwniez zastosowanie do postepowan moga przybierac forme pienigzng, forme

z osobami trzecimi, wlaczajac w to nasze przywileju, wartosciowego przedmiotu,
podmioty joint venture oraz transakcje M&A. korzysci lub obietnicy wplynicia na dang
Wreczanie fapdwek jest niezgodne z prawem osobg publiczna lub urzednika. Zazwyczaj
na calym Swiecie i nie ogranicza sie jedynie w korupcje zaangazowane sa dwie osoby,
do formy pienieznej. Oferowanie, wreczanie, z ktSrych obie daza do uzyskania korzysci.
a t.aké naIf’fanlanle 'ba(d‘z pr%yJQC|e tapowki Przyk’fady ’fapc')wkarstwa:
w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

Zakazuje sie wreczania, oferowania, zapewniania » Oferowanie lub przyjmowanie

oraz  akceptowania  korzysci  biznesowych gotéwki w formie tapowki, pozyczki,
(zaréwno w formie finansowej jak i jakiejkolwiek wynagrodzenia lub nagrody.

innej) za posrednictwem srodkéw, ktére sa » Udzielanie pomocy, przekazanie
bezprawne, niemoralne, oraz/lub niezgodne darowizny lub oddanie glosu z zamiarem
z peflnionymi obowiazkami badz prawami Wywarcia hiewlasciwego wplywu.
innych oséb. Walstead stosuje polityke zerowej » Dawanie lub otrzymywanie korzysci
tolerancji dla kazdej formy korupcji. Naruszenia w formie oferty rozrywki lub innych
beda podlega¢ procedurze dyscyplinarnej i prezentéw, ktdrych celem jest
potencjalnemu $ciganiu. jedynie wplyniecie na decyzje.



Rozpoznawanie
konfliktow interesow i
postepowanie z nimi

Reputacja Walstead zalezy od dzialan i
uczciwosci kazdego z nas.

Jednakze kazdy moze stanaé przed sytu-
acja, w ktérej kryje sie konflikt intereséw.
Dlatego tak waznym jest, abySmy roz-
poznawali i unikali wszelkich sytuacji oraz
relacji mogacych faktycznie lub pozornie
ograniczaé nasza zdolno$¢ podejmowania
obiektywnych i uczciwych decyzji, a takze
abysmy w takich sytuacjach postepowa-
li w sposdb transparentny. Jesli pomimo
podejmowania staran unikniecia takich
sytuacji, dojdzie do konfliktu intereséw,
nalezy je w miare mozliwosci rozwiazy-
wac zgodnie z obowigzujacym prawem i
zasadami.

Czym jest konflikt intereséw?

Przyktad: Konflikt intereséw moze mie¢ miejsce, gdy interes firmy jest fakty-
cznie lub pozornie konkurencyjny wobec Twoich osobistych intereséw lub
W sprzecznosci wobec nich, co wplywa na zdolnos¢ podejmowania obiekty-
wnych decyzji biznesowych. Interesy prywatne i osobiste dotycza m.in. relagj
rodzinnych i innych, znajomosci, klubéw i stowarzyszen, do ktérych nalezysz,
Twoich wiasnych intereséw biznesowych, inwestycji i posiadanych udziatéw
lub 0séb, ktérym jestes winien przystuge badz jakiekolwiek zobowiazanie.

Przypadek: Moj bratanek jest pracownikiem Walstead. Zostatem cztonkiem
Komisji ds. Personalnych w celu oceny jego wynikéw i podjecia decyzji o
dalszym etapie jego kariery. Czy wystepuje tu konflikt intereséw?

Odpowiedz: Prawdopodobnie tak. W takim wypadku najlepiej jest zgtosi¢ ten

fakt przetozonemu lub dyrektorowi i zrezygnowac z cztonkostwa w Komisji
ds. Personalnych na czas analizy tego konkretnego przypadku.

W celu zapobiegania potencjalnym konfliktom intereséw, powinienes:

* Powiadomi¢ swojego przetozonego na piSmie o wystepowaniu
juz istniejacych konfliktéw interesow.

* Przestrzegad polityki dotyczacej prezentdw, deklarujac
otrzymane oraz wreczone prezenty.

* Unika¢ stawiania siebie w sytuacji konfliktu intereséw, badz
sytuacji, ktéra moze by¢ za takowa postrzegana.

* W razie wystapienia konfliktu intereséw nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ o nim swojego przetozonego.

* Odsunac sie od jakichkolwiek proceséw decyzyjnych i przestrzegac
instrukcji przetozonego, ktére maja na celu rozwiazanie sytuacji.

Prezenty, oferty rozrywki i inne korzysci

Dopuszczamy, ze w okreslonych sytuacjach legalnym jest przyjmowanie lub oferowanie
upominkoéw, rozrywek czy przystug, ktére sg rozsadne i adekwatne w kontekscie
umacniania relacji biznesowych. Jednakze, nie oferujemy ani nie przyjmujemy
prezentow, ofert rozrywek ani przystug, ktére moglyby podwazy¢ nasza niezaleznosc¢
lub wplyna¢ na decyzje biznesowe. Wreczanie lub przyjmowanie srodkéw pienieznych
lub ekwiwalentdw, np. w postaci voucherdw, jest niedopuszczalne w zadnych
okolicznosciach. Wszelkie otrzymane upominki nalezy zgtasza¢ bezposredniemu
przetozonemu i rejestrowa¢ w firmowym rejestrze upominkéw. Wiecej informacji
mozna znalezé w polityce dotyczacej prezentow i goscinnosci Walstead. Rejestr
prezentow prowadzony jest w poszczegdlnych dziatach, a dyrektorzy dziatdéw powinni
zglasza¢ prezenty Prezesowi lub Dyrektorowi Finansowemu.

Czym s3 prezenty i inne korzysci?

Przyktad: Prezenty, oferty rozrywki i inne korzysci obejmuja otrzymywanie lub
oferowanie promocyjnych artykutéw, ustug, positkéw, zaproszen na wydarze-
nia, spotkania towarzyskie lub refundacji kosztow ponoszonych w zwiazku ze
sprawami dotyczacymi naszej dziatalnosci.

Przypadek: Jeden z dostawcow starajacych sie o kontrakt z Walstead daje Ci
bilet na finat turnieju tenisowego. Czy mozesz go przyjaé?

Odpowiedz: Nie. Nalezy odmawia¢ przyjmowania korzysci niebedacych ele-
mentem formalnego wydarzenia biznesowego, w szczegdlnosci oferowanych
przez partneréw biznesowych w trakcie procesu wyfaniania zwyciezcy prze-
targu i majacych znaczng wartos¢. Nalezy zwrdcic taki bilet i grzecznie wy-
jasni¢, ze obowiazuja nas okreslone zasady postgpowania z prezentami i inny-
mi korzysciami.




Uczciwa konkurencja

Walstead dba o uczciwa konkurencje i
dlatego jesteSmy zobowiazani do rygo-
rystycznego przestrzegania obowiazuja-
cych przepiséw dotyczacych konkurendji
i przepiséw antymonopolowych w kra-
jach, w ktérych prowadzimy nasza dziatal-
nos¢. Przepisy antymonopolowe zabra-
niaja relacji i transakcji, ktére moglyby
zaktécac uczciwy handel i konkurencje na
rynku. Majg one zastosowanie do wszyst-
kich uméw biznesowych, jak réwniez
ogdlnie do postepowania w biznesie.

Zakazane sa wszelkie umowy pomiedzy
konkurentami, majace na celu skoordy-
nowanie zachowan rynkowych, w tym
porozumienia dotyczace:

e Ustalania cen.

e Zawezania oferty produktdw lub ustug,
ktére oferujemy my lub nasz konkurent.

* Przydzielania klientéw na podstawie
pofozenia geograficznego, rynku,
udziatéw lub innych kryteriéw.

* Udziatu w skoordynowanym
bojkocie klientéw.

Jakos¢ i bezpieczenstwo
produktu

Chcemy dostarcza¢ naszym klientom
bezpieczne produkty i ustugi wysokiej ja-
kosci i na tym gtownie opiera sie nasza
dziafalnos$é. Jestesmy zobowiazani do
przestrzegania standardéw jakosci, odno-
szacych sie do naszych dziatan i ciaglej
oceny jakosci naszych ustug, produktow
i dostawcow. Bedziemy zawsze reagowad
i prowadzi¢ dziatania naprawcze w zwiaz-
ku z problemami jakosciowymi zgtasza-
nymi przez naszych partneréw, klientow,
dostawcdw czy nas samych, tak bySmy
byli w stanie utrzymac wysokie standardy
jakosci i bezpieczenstwa produktdw.

By unikna¢ putapek, nalezy:

*  Byc¢ swiadomym sygnatéw
ostrzegawczych (tj. Czy Twoje dziatania
moga ograniczy¢ wolng i otwarta
konkurencjg? Czy jest to uczciwe?).

* Nigdy nie rozmawiac na temat rynkéw,
cen, strategii itp. z konkurencja.

e Zglasza¢ potencjalne watpliwosci.

» Zasiega¢ porady.

Przyktad: Nieodpowiednie dziaftania
obejmuja ustalanie cen, ustawianie
przetargéw, dzielenie sie rynkiem,

podziat terytoriéw i klientow

pomiedzy konkurentéw, bojkoty
antykonkurencyjne i inne metody
nieuczciwej konkurencji.

Przeciwdziatanie
praniu pieniedzy

Walstead zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepisow dotyczacych zwalczania prania
brudnych pieniedzy i nie uczestniczy
w  zadnych dzialaniach zwigzanych z
taka dziafalnodcig. Dlatego musimy byc
pewni naszych partneréw, dostawcow
i klientéw oraz ich reputacji. W razie
podejrzenia nielegalnego dziafania lub
niecodziennej  transakcji  finansowej,
nalezy sie skontaktowad z przefozonym
lub skorzysta¢ z ustugi dedykowanej
do zglaszania  nieprawidlowosci w
Walstead, piszac maila na adres:
POWIEDZ@walstead-group.com.

Definicja: Pranie brudnych pieniedzy to proces, za
pomoca ktérego osoby lub przedsiebiorstwa staraja
sie ukry¢ korzysci ptynace z nielegalnej dziatalnosci lub
sprawi¢, by zrédfa ich wplywdw sprawialy wrazenie
legalnych.

Osoby trzecie

Polegamy na naszych partnerach biznesowych i chcemy,
by nasze relacje byly owocne i trwate. Wybierajac
partneréw biznesowych i wspofpracujac z  nimi,
zachecamy ich do przestrzegania réwnie restrykcyjnych
i wysokich standardéw oraz wymogow, jak te, ktorymi
kierujemy sie we wiasnej dziatalnosci.




B. Poszanowanie i ochrona
naszych zasobdw i informacji

Zasoby Walstead sa niezbedne dla utrzymania ciagtosci i sukcesu naszej
grupy. Majatku nalezy uzywad wytacznie zgodnie z jego zamierzonym
celem biznesowym, a nie do celdw osobistych, nielegalnych lub
innych niewfasciwych lub nieautoryzowanych. Wszyscy pracownicy
sa odpowiedzialni za zabezpieczenie i ochrone wiasnosci materialnej
grupy, wartosci niematerialnych i prawnych oraz informacji, ktére

przechowujemy i ktérymi zarzadzamy.

Ochrona wartosci
materialnej

Wykorzystujemy i traktujemy zasoby naszej
grupy wylacznie zgodnie z ich zamierzonym
celembiznesowymichronimy je przedutrata,
uszkodzeniem, kradzieza, marnotrawstwem
lub jakimkolwiek innym  niewtasciwym
wykorzystaniem. Aby chroni¢ nasz majatek,
nalezy wdrozy¢ odpowiednie  Srodki
kontroli, aby zapobiec wszelkim formom
oszustw (np. nieuczciwosci, defraudacii,
kradziezy lub sprzeniewierzeniu). Jesli
wykryjesz  lub  wiesz o jakimkolwiek
sprzeniewierzeniu lub niewlasciwym uzyciu
wiasnosci, zglo$§ swoje obawy swojemu
kierownikowi, dyrektorowi lub napisz maila:
POWIEDZ@WValstead-group.com.

Przyktady:

Majatek firmy obejmuje:

I. Wiasnos¢ materialna, taka jak
obiekty, sprzet, komputery, telefony
i fundusze firmy.

. Informacje poufne i zastrzezone,
takie jak listy klientow, szczegdty
zwigzane z mozliwosciami korpo-
racji, plany biznesowe, dokumen-
tacja kontraktowa.

. Wihasnos¢ intelektualna, w tym
patenty, znaki towarowe, prawa
autorskie i nazwy domen.

Wartosci niematerialne,
marka i wlasno$¢
intelektualna

* Dobre imie, marka i reputacja firmy
Walstead to bardzo cenne aktywa. W
zwiazku z tym powstrzymujemy sie
od omawiania informacji poufnych w
miejscach publicznych lub angazowania
sie w nieautoryzowane udostepnianie
informaciji o firmie lub klientach
stronom trzecim, takim jak media lub
nasi konkurenci. Wszystkie zapytania
medidéw powinny by¢ przekazywane
Dyrektorowi Dziatu. Nie wolno
kontaktowac sie z mediami w
imieniu Walstead bez zgody zarzadu
firmy na ujawnianie informacji.

 Szanujemy prawa wiasnosci
intelektualnej. Kazdy transfer technologii
i wiedzy powinien odbywac sie w
sposob chroniacy prawa wiasnosci
intelektualnej. Powinnismy chronic¢
informacje o dostawcach, klientach
i innych osobach trzecich zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustawowymi
i wykonawczymi. Na przykiad nalezy
odpowiednio wykorzystywac marki i
znaki handlowe Spéitki oraz zgtasza¢
innowacje i wynalazki swojemu
zespotowi kierowniczemu.

Ochrona informaciji i
prywatnosci osob trzecich

Zobowiazujemy sie do ochrony
-zgodnie z rozsadnymi oczekiwaniami -
prywatnosci wszystkich oséb, z ktorymi
prowadzimy interesy, w tym naszych
klientow, dostawcdw i pracownikdw.
Przestrzegamy przepiséw dotyczacych
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji
oraz wymogdéw prawnych podczas
gromadzenia, przechowywania,
przetwarzania, przesyfania i udostepniania
danych osobowych. Oznacza to, ze

jesli wspotpracujesz ze stronami

trzecimi, musisz upewnic sie, ze

masz uprawnienia do udostepniania
informacji, zanim to zrobisz.

Precyzyjne zapisy

Dokfadna i wiarygodna dokumentacja
jest niezbedna do wypetnienia prawnych
i finansowych zobowiazan Walstead oraz
do zarzadzania sprawami grupy. Nasi
akcjonariusze, klienci i partnerzy polegaja
na naszej uczciwosci, przejrzystosci,
doktadnosci prowadzenia dokumentagiji

i naszej dbatosci o jej kompletnos¢.
Dlatego nasze ksiegi i rejestry musza
dokadnie i terminowo odzwierciedla¢
wszystkie transakcje biznesowe zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.



Ochrona danych
osobowych i RODO

Szanujemy osoby, z ktérymi
wspdipracujemy. Dlatego zawsze z wielka
starannoscig obchodzimy sie z danymi
osobowymi naszych pracownikow,
kandydatéw do pracy, klientow,
dostawcdw, partneréw i innych oséb.
Szanujemy poufny charakter wszelkich
danych osobowych i zapewniamy
ich bezpieczenstwo przez caly czas,
przestrzegajac jednoczesnie odpowiednich
przepiséw, takich jak RODO.
Ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO) i brytyjskie RODO
okreslaja nastepujace zasady:
* Dane osobowe beda przetwarzane
rzetelnie, przejrzyscie i

zgodnie z prawem.

* Dane osobowe beda zbierane w
konkretnych, jednoznacznych i
prawnie uzasadnionych celach.

* Dane osobowe powinny by¢ wiasciwe
i adekwatne do celu, w jakim sa
przetwarzane oraz ograniczone
jedynie do tych niezbednych.

* Dane osobowe powinny by¢ dokladne
i W razie potrzeby aktualizowane.

* Dane osobowe powinny by¢
przechowywane w postaci
umozliwiajacej identyfikacje oséb,
ktérych dotycza, przez okres nie diuzszy
niz jest to niezbedne do celéw, w

ktérych dane osobowe sg przetwarzane.

* Dane osobowe powinny by¢
przetwarzane w sposéb zapewniajacy
odpowiednie ich bezpieczenstwo.

* Zobowigzujemy sie do gromadzenia,
wykorzystywania i ochrony danych
osobowych zgodnie z tymi zasadami,
a takze do przestrzegania naszych

szczegdlnych obowiazkéw prawnych,
jako administratora danych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Przyktady danych osobowych:

Imie, nazwisko i
nazwisko panienskie

Adres e-mail, adres
zamieszkania i numer telefonu
Zdjecia

Data urodzenia

Numery kont bankowych
i kart kredytowych

Numer ubezpieczenia
spotecznego i numer
identyfikacji podatkowej
podatnika

Numer paszportu, numer
dowodu osobistego,
numer prawa jazdy

Numer rejestracyjny pojazdu

Numer pracownika, historia
zatrudnienia, stanowisko

Historia edukaciji

Miejsce/miasto/kraj urodzenia

Dane dotyczace zdrowia i
dokumentacja medyczna

C. Nasza kadra i miejsce pracy

Zgodnie z naszymi zasadami etyki dazymy do etycznego postepowania w
stosunku do naszych pracownikéw oraz ich miejsca pracy.

Réwne szanse i unikanie dyskryminacji

Wierzymy w dynamiczne i zréznicowane srodowisko zawodowe. Nie stosujemy dyskrymi-
nadji ze wzgledu na wiek, ptec, niepelnosprawnosé, stan cywilny, pochodzenie etniczne lub
obywatelstwo, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, zmiane pfci lub ciaze oraz urlop
macierzynski/ ojcowski/adopcyjny. Traktujemy wszystkich z szacunkiem i promujemy réwne
szanse w zatrudnianiu, awansowaniu, szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw.
Jesli doswiadczasz nekania lub dyskryminacji, lub jesli zauwazysz, ze nasze zasady rownych
szans i zapobiegania dyskryminacji nie s3 przestrzegane, niezwlocznie skontaktuj sie ze
swoim przetozonym lub kierownikiem HR. Zabraniamy jakichkolwiek dziatan odwetowych
przeciwko pracownikom, ktorzy w dobrej wierze zglaszaja nieprawidlowosci dotyczace
nekania lub dyskryminagji.

Czym jest molestowanie?

Molestowanie to jakiekolwiek niechciane fizyczne, werbalne badz niewerbalne
zachowanie, ktére ma na celu, badz powoduje, naruszenie godnosci osobistej lub
stworzenie obrazliwej atmosfery ponizenia, wrogosci, upokorzenia i zawstydzenia.

Przyktady:

* Niechciane propozycje seksualne badz kontakt fizyczny.
* Nekanie.

» Obrazliwe i zawstydzajace zarty oraz komentarze.



Bezpieczenstwo i
higiena w miejscu pracy

Promujemy bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy poprzez
przestrzeganie wszelkich obowiazujacych
przepiséw i norm BHP. Dazymy do
ograniczania ryzyka i zapobiegania
wypadkom i obrazeniom w czasie pracy,
podejmujac Srodki zapobiegawcze
gwarantujace bezpieczne otoczenie.
We wszystkich budynkach firmowych i
wobec wszystkich urzadzen stuzbowych
podejmowane s3 odpowiednie $rodki.

Jestes réwniez zobowigzany do
dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
swoje i innych, stosowania sie do
zasad bezpieczenstwa i przestrze-
gania instrukgji bezpiecznej obstugi
sprzetu. Wszyscy pracownicy sg
zobowiazani do odbycia szkole-
nia BHP, gdy dotaczaja do firmy, a
takze w trakcie pracy w Walstead.

Wszelkie podejrzane dziatania nalezy
natychmiast zgtasza¢ swojemu
przefozonemu lub dyrektorowi
Dziatu ds. Personalnych. W
zaleznosci od potrzeb mozna
réwniez skorzystaé z dostepnych

na miejscu skrzynek do zgtaszania
watpliwosci i sugestii oraz z maila:
POWIEDZ@walstead-group.com.

Prawa pracownicze

Prowadzimy dziatalnos¢ w wielu
krajach. W ramach naszego
etycznego postepowania bierzemy
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
uczciwej pracy. Szanujemy
godnos¢ i indywidualne prawa
pracownikéw. Uznajemy prawo
do wolnosci zrzeszania sie oraz
prawo do angazowania sie w
negocjacje zbiorowe na zasadach
demokratycznych oraz w ramach
obowiazujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych.

Nie zgadzamy sie na wszelkie
formy pracy dzieci lub pracy
przymusowej, a takze wszelkie inne
formy przymusu psychicznego lub
fizycznego i cisle przestrzegamy
obowiazujacych przepisdéw prawa
Zachecamy naszych dostawcow

i partneréw biznesowych do
przestrzegania tych samych,
restrykcyjnych zasad i standardéw.

D. Srodowisko, spoteczna
odpowiedzialnosc¢ i fad korporacyjny

Walstead, jako korporacja, stara sie by¢ dobrym obywatelem wobec
spofecznosci lokalnych, sSrodowiska oraz ogdtu spoteczenstwa.
Zobowiazujemy sie do opracowywania réznorodnych celow i zasad
w ramach programu zréwnowazonego rozwoju, obejmujacego
srodowisko, spofeczna odpowiedzialno$¢ i tad korporacyjny (ESG).

Zmniejszenie naszego Sladu weglowego

W 2022 roku postanowilismy mierzy¢ nasz slad weglowy i wprowadza¢ srodki majace na
celu jego redukcje, tam, gdzie jest to mozliwe z handlowego punktu widzenia.

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobdéw

Nasi dostawcy sa dla nas warto$ciowymi partnerami i jesteSmy zobowiazani do nawiazy-
wania i utrzymywania etycznych relacji z nimi, w trakcie czynnosci zwiazanych z zamowie-
niami, postepujac zgodnie z zasadami etycznymi okreslonymi w niniejszym Kodeksie. Od
naszych dostawcdw oczekujemy postepowania zgodnego z obowiazujacymi przepisami oraz
regularnego monitorowania ich przestrzegania. Jesli dostawca nie bedzie spelnial naszych
standardéw i wymogdw, podejmiemy odpowiednie dziatania.

Strategia podatkowa

Walstead przestrzega wszystkich odpowiednich przepiséw ustawowych i wykonawczych
regulujacych nasze rozliczenia podatkowe.



Wspolczesne niewolnictwo

JesteSmy zobowiazani do zapewnienia, ze w zadnej czesci naszego fancucha dostaw i bi-
znesu nie wystepuja akty VWspdiczesnego Niewolnictwa oraz handlu ludzmi. Polityka naszej
firmy odzwierciedla nasze zaangazowanie w etyczne zachowanie, uczciwos¢ w kazdej relagji
biznesowej oraz we wdrazanie i umacnianie efektywnych systemoéw kontroli, gwarantuja-
cych brak Wspditczesnego Niewolnictwa i handlu ludZzmi. Obowigzkiem kazdego pracownika
jest zglaszanie wszelkich obaw zwiazanych ze Wspdiczesnym Niewolnictwem do swojego
przetozonego, dyrektora HR lub na adres mailowy: POWIEDZ@walstead-group.com.

SKONTAKTU]J SIE z nami, jesli
zauwazysz jakie$ nieprawidtowosci

Jesli wejdziesz w posiadanie wiedzy o czynnikach, ktére moga
przynies¢ krzywde lub szkode grupie Walstead, jej pracownikom
lub udzialowcom, chcieliby$my, zeby$ glosno o tym MOWIL/
MOWILA. Naruszenia moga mie¢ zwiazek z Kodeksem Etycznym,
nieprzestrzeganiem praw i regulacji lub jakimkolwiek innym
niewfasciwym postepowaniem.

*  Promujemy kulture otwartej komunikacji, zaufania i odpowiedzialnosci.

* W zwiazku z tym prosimy o ROZMOWE z przetozonym,
jesli wystapia jakies nieprawidlowosci lub jezeli uwazasz to za
nieodpowiednie, POROZMAWIA] z nami za posrednictwem
specjalnego adresu mailowego: POWIEDZ@walstead-group.com.

Twoj e-mail zostanie odebrany przez zespot Ryzyka i Audytu

Wewnetrznego, niezalezna komoérke podlegajaca Komisji

Audytu. Zajma sie oni Twoimi obawami we wiasciwy sposob.
Prowadzimy polityke zakazu odwetu, co oznacza, ze kazdy zatrudniony moze
whnies¢ swoje uwagi poczynione w dobrej wierze, bez obaw o represje.

Kodeks Etycznej Dziatalnosci Gospodarczej i Polityka Zglaszania Przypadkéw
Naruszenia jest dostepna na naszej stronie internetowej oraz w Witrynie HR.
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