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Przeslanie Prezesa
Zarzadu Walstead
Holdings Limited

Uczciwosc¢ i etyka
przede wszystkim

Szanowni Wspotpracownicy,

Uczciwa dziatalnos$¢ grupy Walstead ma
kluczowe znaczenie dla wiarygodnosci

i reputacji. Niniejszy Kodeks postepowania
przedstawia podstawy naszego programu
zapewnienia zgodnosci z przepisami.

Jego celem jest ustrukturyzowanie

i podsumowanie zalecen dotyczacych
sposobow prowadzenia dziatalnosci
wewnatrz grupy oraz w stosunkach

Z zewnetrznymi partnerami biznesowymi.
Ma takze za zadanie wspierac nas

w spetnianiu wysokich standardow,

jakie sobie wyznaczylismy i do

ktorych osiagniecia dazymy. Kodeks

jest obowiazujacy dla wszystkich
pracownikow, kadry kierowniczej

i dyrektorow we wszystkich podmiotach,
w ktorych Walstead sprawuje petna lub
czesciowa kontrole. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy i partnerzy biznesowi beda
przestrzegac zasad etycznych okreslonych
w niniejszym Kodeksie.

Na dyrektorach i kierownikach spoczywa
dodatkowa odpowiedzialnos¢. Stuzymy za
wzor do nasladowania i oczekuje si¢ od
nas, ze bedziemy stanowi¢ dobry przyktad.
Naszym zadaniem jest dopilnowanie,

by niniejszy Kodeks trafit do jego
odbiorcow, ktorzy powinni sig z nim
zapoznad ze zrozumieniem i przestrzegac
okreslonych w nim zasad. Pozwoli to
zbudowac Srodowisko wspierajace
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przejrzystosc, uczciwosé, zaufanie

i etyczne postepowanie.

Wszystkie podejmowane przez nas
dziafania biznesowe powinny spetniaé
standardy zdecydowanie bardziej
restrykcyjne niz przewidziane prawem.
W zwiazku z tym musimy dopilnowac,
by naszych dziatan nie mozna byto
zinterpretowac jako niezgodnych

z jakimikolwiek przepisami regulujacymi
dziafalnos¢ grupy. W razie watpliwosci
dotyczacych zastosowania lub interpretacji
wymogdw prawnych lub niniejszego
Kodeksu, zachecamy do zasiegania porady
i ujawniania sytuacji, ktére Waszym
zdaniem moga naruszac niniejszy Kodeks
lub obowiazujace prawo.

Dziekuje za Wasze poswiecenie

i widad w sukces Walstead, ktory bedzie
trwat tak dtugo, jak dtugo bedziemy
przestrzegac zasad uczciwosci i etyki

w podejmowanych indywidualnie
dziataniach.

Mark Scanlon
Prezes Zarzadu
Walstead Holdings Limited



Nasze zasady etyki

Dziatalnos¢ biznesowa Walstead jest prowadzona
zgodnie z zasadami etyki:

Zobowiazanie wobec naszych pracownikéw i wspotpracownikow
Dazymy do stworzenia srodowiska pracy, w ktérym nie ma miejsca na
dyskryminacje, a wszyscy darza si¢ wzajemnym szacunkiem i zaufaniem.

Zobowiazanie wobec spotki

JesteSmy odpowiedzialni za uczciwe dziafanie naszej spotki I odpowiadamy
za nasze postgpowanie.

Zobowiazanie wobec klientow
Zobowiazujemy sie reagowac na potrzeby naszych klientdw i dostarczac
im jak najlepsze produkty oraz ustugi na najwyzszym poziomie.

Zobowiazanie na rzecz etycznej dziatalnosci biznesowe;j
Szanujemy zasady praworzadnosci i przestrzegamy najwyzszych
standarddéw etycznego postepowania w biznesie.

Zobowiazanie wobec partneréw biznesowych

JesteSmy zobowiazani do prowadzenia transparentnej | zréwnowazonej
dziatalno$ci oraz oczekujemy od naszych partnerdw biznesowych
przestrzegania takich samych wysokich standarddw.

Zobowiazanie wobec naszych spotecznosci
Zobowiazujemy si¢ do spotecznie odpowiedzialnego postepowania

w kazdym miejscu prowadzenia naszej dziatalnosci.

Zobowiazanie na rzecz zaufania
Propagujemy $rodowisko otwartosci i zaufania oraz wspieramy kulture
zabierania gtosu bez leku o dziatania odwetowe.



Jak stosowa¢ Kodeks?

Niniejszy Kodeks sktada sie z pieciu czesci (A-E):

Czesc¢ A okredla nasze standardy etycznej, uczciwe]
| rzetelnej dziatalnosci

Czes¢ B odnosi sie do poszanowania i ochrony naszych

zasobdw i informagji

Czes¢ C dotyczy kwestii zwigzanych z miejscem pracy
| Srodowiskiem

Cze$¢ D ustala standardy obowiazujace w naszych relacjach
ze spoteczenstwem | spotecznoscia

Czes¢ E zawiera wytyczne dotyczace zgtaszania uwag
| watpliwosci

Kazdy pracownik otrzyma wersje papierowa tego Kodeksu.

Oprocz wydania w formie broszury, Kodeks zostanie takze opublikowany
do wgladu na naszej stronie internetowej. W razie watpliwosci co do
postepowania w obliczu dylematu etycznego lub co do ktoregokolwiek

z aspektow Kodeksu, nalezy zadac sobie te cztery pytania:

Czy jest to legalne?

Czy jest to zgodne z przepisami, regulacjami oraz tym Kodeksem!?
Czy jest to spojne z naszymi Zasadami Wiarygodnosci?

Czy powiedziatabym/powiedziatbym o tym mojej mamie?

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan brzmi ,,NIE” nalezy przerwac
dang czynnos¢ i zasiegnac porady.




A. Uczciwo$e w dzialalnoscei
1 etyka biznesowa

Sposéb wykonywania pewnych czynnosci jest réwnie wazny jak

to, co robimy. Etyczne postepowanie, uczciwosc i transparentnosc

to zasady, ktorymi kierujemy sie w naszej dziatalnosci biznesowe;.
Relacje z klientami, dostawcami i partnerami biznesowymi powinny jak
najlepiej stuzy¢ interesom grupy, a dziatalno$¢ powinna by¢ prowadzona
w sposob zgodny z bezwzglednymi standardami etycznymi i obowiazu-
jacymi przepisami. W sytuacjach, gdy prawo krajowe jest bardziej
restrykcyjne niz wewnetrzne zasady Walstead, dane prawo krajowe

ma moc nadrzedna.

Zero tolerancji
dla korupcji

Nasze relacje oparte sa na uczciwosci,
zaufaniu i dazeniu do osiagania
wspolnego dobra. Korupcja niszczy
takie relacje, wigc zwalczamy wszelkie
jej przejawy. Przestrzeganie zasad
prawa antykorupcyjnego jest dla nas
fundamentalne, jednakze nasze przepisy
maja réwniez zastosowanie

do postepowan z osobami trzecimi,
wiaczajac w to nasze podmioty joint
venture oraz transakcje M&A.

Wreczanie tapowek jest niezgodne

z prawem na catym $wiecie, a w zakres
tego przestepstwa nie wchodza jedynie
pieniagdze. Oferowanie, zaptata, a takze
naktanianie badz oferowanie tapowki

w jakiejkolwiek formie jest
niedopuszczalne. Zakazuje sie
wreczania, oferowania, zapewniania oraz
akceptowania korzysci biznesowych
(zarowno w formie finansowej jak

i jakiejkolwiek innej) za pos$rednictwem

srodkow, ktore s3 bezprawne,
niemoralne, oraz/lub niezgodne

z petnionymi obowiazkami badz
prawami innych osob. Walstead stosuje
polityke zerowej tolerancji dla kazdej
formy korupcji.

Czym jest korupcja?

Pod pojeciem korupgiji kryja sig
roéwniez defraudacia, kradziez,
oszustwo, przekupstwo i wymuszenie.
Korupcja moze wystepowac

w roéznych formach. Zwykle ma na
celu uzyskanie korzysci pienigzne;j,
korzysci osobistej lub nienaleznej
przewagi biznesowej. Przykladowo
fapowki maja na celu wptyniecie na
czyjes zachowanie — moga przybiera¢
forme pieniezna, forme przywileju,
wartosciowego przedmiotu, korzysci
lub obietnicy wptyniecia na dang osobe
publiczng lub urzednika. Zazwyczaj

w korupcje zaangazowane sa dwie
osoby, z ktorych obie daza do
uzyskania korzysci.




Przyktady tapéwkarstwa:

*  Oferowanie lub przyjmowanie
gotowki w formie tapowki, pozyczki,
wynagrodzenia lub nagrody.

*  Udzielanie pomocy, przekazanie
darowizny lub oddanie gtosu
Z zamiarem wywarcia niewlasciwego
wplywu.

*  Dawanie lub otrzymywanie korzysci
w formie oferty rozrywki lub innych

prezentow.

Rozpoznawanie
konfliktow interesow
1 postepowanie z nimi

Reputacja Walstead zalezy od dziatan

i uczciwosci kazdego z nas. Jednakze kazdy
moze stanac przed sytuacja, w ktérej kryje
sie konflikt interesow. Dlatego tak waznym
jest, abySmy rozpoznawali i unikali wszelkich
sytuacji oraz relacji mogacych faktycznie
lub pozornie ograniczaé¢ nasza zdolnos¢
podejmowania obiektywnych

i uczciwych decyzji, a takze abysmy

w takich sytuacjach postepowali w sposéb
transparentny. Jesli pomimo podejmowania
staran unikniecia takich sytuacji, dojdzie do
konfliktu intereséw, nalezy je bezwglednie
rozwiazywac zgodnie z obowiazujacym
prawem i zasadami.

W celu zapobiegania potencjalnym konfliktom

interesow, powinienes:

*  Powiadomic swojego przetozonego
na pismie o wystepowaniu juz
istniejacych konfliktow interesow.
Unikac stawiania siebie w sytuacji
konfliktu intereséw, badz sytuacji, ktora
moze by¢ za takowy postrzegana.

Czym jest konflikt
interesow?

Przyktad: Konflikt interesow

moze mie¢ miejsce, gdy interes
firmy jest faktycznie lub pozornie
konkurencyjny wobec Twoich
osobistych interesow lub w
sprzecznosci wobec nich,

co wptywa na zdolnos¢
podejmowania obiektywnych
decyzji biznesowych. Interesy
prywatne i osobiste dotycza m.in.
relacji rodzinnych i innych, znajo-
mosci, klubow i stowarzyszen, do
ktoérych nalezysz, Twoich wtasnych
interesow biznesowych, inwestycji
i posiadanych udziatow, lub oséb,
ktérym jestes winien przystuge
badz jakiekolwiek zobowiazanie.

Przypadek: Moj bratanek jest
pracownikiem Walstead. Zostatem
cztonkiem Komisji ds. Osobowych
w celu oceny jego wynikow

i podjecia decyzji o dalszym etapie
jego kariery. Czy wystepuije tu
konflikt intereséw?




* W razie wystapienia
konfliktu interesow nalezy
niezwtocznie powiadomic¢ o nim
swojego przetozonego.

*  Odsunac sig od jakichkolwiek
procesow decyzyjnych i przestrzegac
instrukcji przetozonego, ktére maja
na celu rozwiazanie sytuacji.

Prezenty,
oferty rozrywki
i inne korzysci

Dopuszczamy, ze w okreslonych
sytuacjach akceptowanie badz zapewnianie
upominkdw, rozrywek czy przystug jest

w petni legalne i ma charakter zwyczajowy.
Niemniej jednak powinny by¢ one rozsadne
i proporcjonalne do ich celu,

czyli umacniania relacji biznesowych.
Upominki, rozrywki czy przystugi, ktore
naruszaja nasza niezaleznosé

i moga wplynac na ksztatt ostatecznej
decyzji s3 niedopuszczalne. W zwiazku

Z tym, zabrania sie przyjmowania badz
zapewniania upominkow, rozrywek, przystug
czy osobistych zobowiazan, ktore mogtyby,
w jakikolwiek sposob, wptynaé badz
wywiera¢ wrazenie wptywania na decyzje
biznesowe. Rozwiazywanie tych sytuacji
podlega osobistej ocenie oraz zdrowemu
rozsadkowi. W kazdym wypadku nalezy
ocenic, czy dany upominek, przystuga

badz rozrywka sa dopuszczalne, uzywajac
do tego whasnego osadu i biorac pod
uwage zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem,
obowiazujacym prawem, regulacjami

oraz obyczajami. Przyjmowanie badz
wreczanie srodkow pienieznych badz

ich ekwiwalentéw, na przyktad w postaci
voucherdw, nie jest dopuszczalne

w zadnych okolicznosciach.

Odpowiedz: Prawdopodobnie tak.
W takim wypadku najlepiej jest
zgtosi¢ ten fakt przetozonemu
lub dyrektorowi i zrezygnowad
z cztonkostwa w Komisji ds.
Osobowych na czas analizy tego
konkretnego przypadku.

Czym s prezenty
i inne korzysci?

Przyktad: Prezenty, oferty rozrywki

i inne korzysci obejmuja
otrzymywanie lub oferowanie
promocyijnych artykutéw, ustug,
positkéw, zaproszen na wydarzenia,
spotkania towarzyskie lub
refundacji kosztéw ponoszonych
w zwiazku ze sprawami
dotyczacymi naszej dziatalnosci.

Przypadek: Jeden z dostawcow
starajacych sie o kontrakt zVValstead
daje Ci bilet na finat turnieju
tenisowego. Czy mozesz go przyjac?
Odpowiedz: Nie. Nalezy odmawiac
przyjmowania korzysci niebedacych
elementem formalnego wydarzenia
biznesowego, w szczegodlnosci
oferowanych przez partnerow
biznesowych w trakcie procesu
wytaniania zwyciezcy przetargu

i majacych znaczna wartosc. Nalezy
zwrocid taki bilet i grzecznie wyjasnic,
ze obowiazuja nas okreslone zasady
postepowania z prezentami i innymi
korzysciami.




Uczciwa konkurencja

Walstead dba o uczciwa konkurencje i dlatego jestesmy zobowiazani do
rygorystycznego przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych konkurencji
i przeciwdziatania praktykom monopolistycznym w prowadzonej dziatalnosci.

Takie przepisy zakazuja relacji i uktadéw z konkurencja, dostawcami, dystrybutorami
i dilerami, ktére moga zaktdcaé konkurencje lub handel na rynku.

By uniknq¢ tych putapek, nalezy:

*  By¢ swiadomym sygnatow ostrzegawczych (tj. Czy Twoje dziatania moga
ograniczy¢ wolng i otwarta konkurencje? Czy jest to uczciwe?).

*  Unikac¢ rozméw na temat rynkow, cen, strategii itp. z konkurencja.

»  Zgtasza¢ potencjalne watpliwosci.

e Zasiggac porady.

Przyktad: Nieodpowiednie dziafania obejmuja ustalanie cen, ustawianie przetargéw,
dzielenie sie rynkiem, podziat terytoriow i klientow pomiedzy konkurentéw, bojkoty

antykonkurencyjne i inne metody nieuczciwej konkurengiji.

Jako$¢ i bezpieczenstwo produktu

Dazymy do dostarczania naszym klientom bezpiecznych produktow i ustug wysokiej
jakosci. Nasza dziatalnos¢ opiera sig na dostarczaniu najlepszych ustug i produktéw.
Jestesmy zobowiazani do przestrzegania standardow jakosci odnoszacych sie do
naszych dziatan i ciagtej oceny jakosci naszych ustug, produktow i dostawcow.
Bedziemy zawsze odpowiednio reagowad i prowadzic¢ dziatania nastepcze w zwiazku
z problemami jakosciowymi zglaszanymi przez naszych partnerow, klientéw,
dostawcow czy nas samych, tak bysmy byli w stanie utrzymac wysokie standardy
jakosci i bezpieczenstwa produktow.

Zwalczanie prania brudnych pieniedzy

Walstead zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow
dotyczacych zwalczania prania brudnych pieniedzy i nie uczestniczy w zadnych
dziataniach zwiazanych z praniem brudnych pieniedzy. Dlatego musimy by¢ pewni
naszych partnerow, dostawcéw i klientow oraz ich reputacji. W razie podejrzenia
nielegalnego dziatania lub niecodziennej transakgji finansowej, nalezy sie skontaktowac
z dyrektorem regionalnym lub dyrektorem Grupy Walstead.
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Definicja: Pranie brudnych pieniedzy to proces, za pomoca ktérego osoby
lub przedsiebiorstwa staraja sig ukry¢ korzysci ptynace z nielegalnej
dziatalnosci lub sprawi¢, by zrodta ich wptywow sprawiaty wrazenie legalnych.

Osoby trzecie

Polegamy na naszych partnerach biznesowych i chcemy, by nasze relacje byty
owocne i trwate. Wybierajac partnerow biznesowych i wspétpracujac z nimi,
zachecamy ich do przestrzegania réwnie restrykcyjnych i wysokich standardow
oraz wymogow jak te, ktorymi kierujemy sie¢ we wtasnej dziatalnosci.
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B. Poszanowanie i ochrona
naszych zasobow 1 informacji

Aktywa nalezace do grupy Walstead sa kluczowe dla osiagniecia

jej sukcesu. Powinny by¢ uzywane jedynie do realizacji zamierzonych
celow biznesowych, nie do osiagnigcia osobistych, nielegalnych badz
innych niewtasciwych i nieautoryzowanych celow.

JesteSmy odpowiedzialni zaréwno za zabezpieczenie oraz ochrong
wilasnosci i informacji naszej grupy, jak rowniez za traktowanie

i przetwarzanie informacji o osobach trzecich i aktywach zgodnie

z tym Kodeksem oraz obowiazujacym prawem.

Wilasno$é
intelektualna

1 bezpieczenstwo
informacji

Przestrzegamy praw ochrony wiasnosci
intelektualnej. Jakikolwiek proces
przekazywania technologii lub wiedzy
powinien si¢ odbywac z poszanowaniem
praw ochrony wiasnosci intelektualne;j.
Nalezy wiasciwie zabezpiecza¢ dane

o dostawcach, klientach i osobach trzecich
zgodnie z obowigzujacym prawem

i regulacjami.

Ochrona danych
osobowych

Szanujemy prawo do integralnosci osobistej
kazdej osoby, z ktéra mamy przyjemnosé
miec¢ do czynienia.

Z tego powodu dane osobiste naszych
pracownikéw, kandydatow bioracych

udziat w rekrutacjach, klientow, dostawcow,

partnerdw i innych jednostek, s3 zawsze
przetwarzane z najwyzsza starannoscia.
Respektujemy poufny charakter wszystkich
danych osobowych i nieustannie dbamy

o ich bezpieczenstwo. W kazdym miejscu,
w ktorym pracujemy, zawsze przestrzegamy
obowiazujacych tam regulacji prawnych,
dotyczacych ochrony danych osobowych.
Uzywamy takich danych jedynie wtedy,
kiedy mamy ku temu podstawe prawna

i kiedy powiadomilismy o tym uzyciu
poszczegdlnych zainteresowanych.

Ochrona informacji
osob trzecich
1 prywatnosci klienta

Dazymy do odpowiedniej ochrony
prywatnosci danych osobowych wszystkich
0s6b, dostawcow, klientdw, konsumentéw

i pracownikow. Przestrzegamy przepisow
w zakresie prywatnosci i bezpieczenstwa
informacji oraz wymogdw regulacyjnych
podczas zbierania, przechowywania,
przetwarzania, przekazywania

i udostepniania informacji.



RODO

Nowe Ogdlne Rozporzadzenie

o Ochronie Danych (RODO)
zawiera wypisane ponizej kluczowe
zasady:

*  Dane osobowe nalezy przetwarzac¢
W sposob zgodny z prawem,
rzetelnie i w sposob przejrzysty.

¢ Dane osobowe gromadzi
sie w celach okreslonych,

jednoznacznych i uzasadnionych.

*  Dane osobowe powinny byc

odpowiednie, istotne i ograniczone
do tego, co jest potrzebne w celu ich

przetworzenia.

*  Dane osobowe powinny by¢

adekwatne i jesli to konieczne,
aktualizowane.

*  Dane osobowe powinny by¢
przechowywane w formie, ktéra

pozwala na identyfikacje podmiotow
danych, przez okres nie dtuzszy
niz, jest to niezbedne do celow,

dla ktorych te dane sa przetwarzane.

*  Przetwarzanie danych osobowych

Fowinno sie¢ odbywad w zposéb,
ktory zapewnia odpowiednie

bezpieczenstwo danych osobowych.

JesteSmy zobowigzani do zbierania,
przetwarzania i ochrony danych
osobowych zgodnie z powyzszymi
zasadami, jak rowniez zgodnie

ze szczegbtowymi obostrzeniami
prawnymi jako administrator danych
podlegajacy obowiazujacym przepisom.

Sprzeniewierzenie
zasoboOw

Bedziemy korzystac¢ z zasobow

naszej grupy wylacznie zgodnie z ich
przeznaczeniem biznesowym i bedziemy
je chroni¢ przed utrata, uszkodzeniem,
kradzieza, marnotrawstwem lub innym
niewtasciwym wykorzystaniem.

W celu ochrony naszych zasobéw,
nalezy wdrozy¢ odpowiednie $rodki
kontrolne pozwalajace zapobiegac
nieuczciwym dziataniom (np. oszustwom,
defraudacji, kradziezy, przywtaszczeniu,
uchylaniu si¢ od ptacenia podatkéw lub
praniu brudnych pieniedzy).

W przypadku zauwazenia lub posiadania
wiedzy o sprzeniewierzeniu

lub niewtasciwym wykorzystaniu danych,
niezaleznie czy nastapito ono przeciwko
nam czy przeciw klientom, dostawcom
lub partnerom, uprasza si¢ o zgtoszenie
swoich watpliwosci do przetozonego
lub dyrektora regionalnego.



Przyktady:

I.  Mienie fizyczne, np. lokale,
wyposazenie biurowe,
komputery, telefony,
fundusze firmowe.

Informacje poufne

i zastrzezone, np. listy
klientow, dane na temat
szans sprzedazowych,
biznesplany, dokumentacja
umowna.

Wiasnos¢ intelektualna,
w tym patenty,

znaki towarowe,

prawa autorskie

i nazwy domen.

Komunikacja
wewnetrzna
1 zewnetrzna

Dobre imig, marka i reputacja Walstead
sa bardzo wartosciowymi zasobami.
Totez powstrzymujemy sie od omawiania
informacji poufnych w miejscach
publicznych lub nieupowaznionej
wymiany informacji na temat spotki

lub klienta z osobami trzecimi, np.
mediami czy konkurencja.Wszelkie
zapytania ze strony mediow nalezy
przekierowywac do dyrektora
regionalnego, ktory powinien by¢ jedyna
osobga zajmujaca sie takimi kwestiami.

Dokladna ewidencja

Prowadzenie doktadnej i rzetelnej
ewidencji jest niezbedne do wywiazania
sig przez Walstead z obowiazkow
finansowych oraz prawnych i do
zarzadzania sprawami grupy. Nasi
udziatowcy, klienci i partnerzy poktadaja
wiarg, ze ewidencja jest prowadzona

W sposob uczciwy, transparentny,
kompletny i dokfadny. Dlatego nasze
ksiegi i dokumentacja powinny
odzwierciedla¢ wszystkie transakcje
doktadnie, terminowo i zgodnie

z obowigzujacym prawem.



C. Miejsce pracy i Srodowisko

Zgodnie z naszymi zasadami etyki dazymy do etycznego postepowania
w stosunku do naszych pracownikéw, partnerow biznesowych,
spoteczenstwa i sSrodowiska. Ochrona praw cztowieka i sSrodowiska
oraz bezpieczenstwo i higiena pracy stanowia integralne elementy
naszych wartosci.

Roéwne szanse 1 unikanie dyskryminacji

Wierzymy w dynamiczne i zréznicowane $rodowisko zawodowe.

Nie stosujemy dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢,

stan cywilny, pochodzenie etniczne lub obywatelstwo, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, zmiang pfci lub ciaze oraz urlop macierzynski/ojcowski/
adopcyjny. Traktujemy wszystkich z szacunkiem i promujemy réwne szanse

w zatrudnianiu, awansowaniu, szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji pracownikow.

Jesli doswiadczasz nekania lub dyskryminacji, lub jesli zauwazysz, ze nasze zasady
rownych szans i zapobiegania dyskryminacji nie sa przestrzegane, niezwlocznie
skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub dyrektorem HR. Zabraniamy jakichkolwiek
dziatan odwetowych przeciwko pracownikom, ktorzy w dobrej wierze zgtaszaja
nieprawidtowosci dotyczace nekania lub dyskryminacji.

Czym jest molestowanie?

Molestowanie to jakiekolwiek niechciane fizyczne, werbalne badz niewerbalne
zachowanie, ktére ma na celu, badz powoduje, naruszenie godnosci osobistej lub
stworzenie obrazliwej atmosfery ponizenia, wrogosci, upokorzenia i zawstydzenia.
Molestowanie w miejscu pracy obejmuje szeroki zakres zachowan o ofensywnej
naturze. Moga by¢ one fizyczne, werbalne, seksualne, a takze przyjmowaé rézne inne
formy. Moga byc¢ one zwiazane z wiekiem, niepetnosprawnoscia, korekta ptci,

stanem cywilnym, ciaza i macierzynstwem, rasa, kolorem skory, narodowosca,
przynaleznoscia etniczng lub pochodzeniem, wyznaniem, picia czy tez orientacja
seksualna. Molestowanie jest nieakceptowalne, nawet jesli nie zalicza sie do jednej

z ponizszych kategorii.

Przyktady:
*  Niechciane propozycje seksualne badz kontakt fizyczny.
*  Nekanie.

*  Obrazliwe i zawstydzajace zarty oraz komentarze.
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Bezpieczenstwo
i higiena
W miejscu pracy

Promujemy bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy poprzez przestrzeganie
wszelkich obowiazujacych przepisow

i norm BHP. Dazymy do ograniczania
ryzyka i zapobiegania wypadkom

i obrazeniom w czasie pracy, podejmujac
srodki zapobiegawcze gwarantujace
bezpieczne otoczenie, w tym odpowiednio
zabezpieczajac wszystkie obiekty

i urzadzenia stuzbowe. Nalezy niezwtocznie
zgtaszac przetozonemu lub dyrektorowi
regionalnemu wszelkie podejrzane
dziafania. Jestes rowniez zobowiazany

do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
swoje i innych, stosowania sie do zasad
bezpieczenstwa i przestrzegania instrukcji
bezpiecznej obstugi sprzetu.

Prawa pracownika

Dziatamy w wielu krajach.WV zwiazku

z przestrzeganiem zasad etyki w biznesie
uznajemy nasza odpowiedzialnos¢

za zapewnienie uczciwych warunkoéw pracy.
Szanujemy godnos¢ i prawa pracownikow
oraz osob trzecich, z ktorymi prowadzimy
interesy. Uznajemy prawo do stowarzyszania
sie i prawo do uczestnictwa w negocjacjach
zbiorowych na regufach demokratycznych
oraz w ramach obowiazujacych przepisow.
Nie akceptujemy pracy dzieci lub pracy
przymusowej ani zadnych form przymusu
psychicznego lub fizycznego, rygorystycznie
przestrzegajac obowiazujacego prawa.
Zachecamy naszych dostawcow i partnerow
biznesowych do przestrzegania tych samych
restrykcyjnych zasad i norm.

Wspolcezesne
niewolnictwo

JesteSmy zobowigzani do zapewnienia,

ze w zadnej czesci naszego tancucha dostaw
i biznesu nie wystepuja akty VWspotczesnego
Niewolnictwa oraz handlu ludzmi, a polityka
naszej firmy oddaje nasze zaangazowanie

w zachowania etyczne, uczciwe w kazdej
relacji biznesowej oraz we wdrazanie

i umacnianie efektywnych systemow,

ktore kontroluja i gwarantuja,

ze w zadnym segmencie naszego biznesu

i fancucha dostaw nie wystepuja akty
Wspdtczesnego Niewolnictwa i handlu
ludzmi. Obowiazkiem kazdego pracownika
jest zglaszanie wszelkich obaw zwiazanych
ze Wspotczesnym Niewolnictwem do
przetozonego, dyrektora ds. personalnych
badz na jeden z adreséw mailowych
wymienionych na liscie Zainteresowanych
Kontaktow na stronie 20.



D. Spolecziistwo i1 spolecznos¢ —
firma spolecznie odpowiedzialna

Nalezymy do lokalnej spotecznosci, w ramach ktorej prowadzimy
dziatalnos¢, dlatego dazymy do wspierania tych spotecznosci
i przyczyniania si¢ do ich dobrobytu.

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow

Nasi dostawcy sa dla nas wartosciowymi partnerami i jesteSmy zobowiazani

do nawiazywania i utrzymywania etycznych relacji z nimi w trakcie czynnosci
zwiazanych z zamowieniami, postepujac zgodnie z zasadami etycznymi okreslonymi
w niniejszym Kodeksie. Od naszych dostawcéw oczekujemy postepowania
zgodnego z obowiazujacymi przepisami oraz regularnego monitorowania ich
przestrzegania. Jesli dostawca nie bedzie spetniat naszych standardow i wymogéw,
podejmiemy odpowiednie dziatania.

Darowizny 1 sponsoring

Wszystkie dziatania zwiazane z darowiznami i sponsoringiem podejmowane

sa przez nasza firme w duchu spotecznej odpowiedzialnosci. Stuza one interesom
grupy, dlatego wymagaja zatwierdzenia dyrektora regionalnego. Unikamy wspierania
— bezposrednio i posrednio — partii politycznych, poszczegdlnych politykow lub
kandydatéw na stanowiska publiczne.

Dzialalno$¢ polityczna

Wszystkie nasze relacje z organami wiadzy publicznej, organami regulacyjnymi
i urzednikami sa prowadzone w sposéb uczciwy, transparentny oraz zgodnie
z obowiazujacym prawem.Wszelkie ewentualne dziatania z zakresu lobbingu
wymagaja otwartosci i transparentnosci oraz przestrzegania obowiazujacych
przepisow.






E. SKONTAKTUJ SIE
z nami, jesli zauwazysz
jakie$ nieprawidlowosci.

Jesli wejdziesz w posiadanie wiedzy

o czynnikach, ktdre moga przyniesc krzywde
lub szkode grupie Walstead i jej pracownikom,
chcielibysmy, zebys glosno o tym MOWIL.
Naruszenia moga miec zwiazek z Kodeksem
Postepowania, nieprzestrzeganiem praw

i regulacji lub jakimkolwiek innym
niewlasciwym postepowaniem.

Promujemy kulture otwartej komunikacji, zaufania i odpowiedzialnosci.

W zwiazku z tym prosimy POWIEDZ przefozonemu, jesli wystapia

jakies nieprawidtowosci. Jezeli uwazasz to za nieodpowiednie, POWIEDZ
nam o tym za posrednictwem jednego z adresow mailowych zamieszczonych
na stronie 20. Prowadzimy polityke zakazu odwetu, co oznacza, ze kazdy
zatrudniony moze wnies¢ swoje uwagi poczynione w dobrej wierze,

bez obaw o represje.

Kodeks Postepowania i polityka Whistleblowing jest dostepna na naszej stronie
internetowej od 31 stycznia 2021.







Do kogo ZWROCIC SIE
w przypadku problemu?

Jezeli zaistnieje potrzeba zgtoszenia napotkanego problemu badz
obawy, zachecamy do bezposredniego KONTAKTU ze swoim
przetozonym. Jezeli uznasz to dziafanie za niestosowne,

prosimy o kontakt z nami pod jednym ze wskazanych

adresow mailowych.

Twoje zgtoszenie zostanie przyjete przez Dziat Ryzyka
i Audytu Wewnetrznego, niezalezny organ,
ktory raportuje do Komitetu Audytowego.
Rozpatrzy on Twoje zgtoszenie w odpowiedni sposob.

SPEAK @walstead-group.com
CUENTANOSLO@walstead-group.com

POWIEDZ @walstead-group.com
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Potwierdzenie pracownika

Przeczytatem, rozumiem i zgadzam sie przestrzegac
niniejszego Kodeksu Postepowania:

Podpis

Nazwisko (drukowane)

Stanowisko

Data

Do pracownikéw: Prosimy o zwrot wypetnionego formularza
potwierdzajacego do lokalnego Menadzera ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Bedzie on stale przetrzymywany w twoich
aktachpracowniczych. Prosimy o zachowanie jednego egzemplarza
W swojej osobistej dokumentacji.
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Informacje wymagane
przez niniejszy Kodeks
Postepowania

Wskaz ponizej jakikolwiek wystepujacy badz potencjalny konflikt
interesow, wiaczajac w to jakiekolwiek kierownictwo, petnienie urzedu
lub innych stanowisk, posiadanie udziatow czy prowadzenie intereséw
w innych przedsigbiorstwach handlowych lub organizacjach,

ktdre nie sa w znacznej czesci lub w catosci w posiadaniu Walstead i jej
spotek zaleznych. Nalezy zgtosi¢ kazda pozycje, nawet jesli wykonywane
obowiazki odbywaja sig na zlecenie lub za zgoda grupy.

Nie ma koniecznosci zgtaszania stanowisk piastowanych w organizacjach
o charakterze wspolnotowym i charytatywnym, lub jesli jest to posada
w zarzadzie spotdzielni mieszkaniowej, badz udziaty de minimis

w notowanych spétkach publicznych, ktorych dziatalnosc nie prowadzi
do konfliktu intereséw z grupa Walstead i nie wymaga nadmiernych
nakfadow czasowych. W przestrzeni ponizej prosimy o wpisanie
ewentualnych pytan lub komentarzy.
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Notatki
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